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INTRODUCERE CoT Eio Ot

Reputatia eticd puternica si.succesul in--indeplinirea obiectivelor institutiei
noastre au fost construite pe faptul ci facem ceea ce este corect st ca punem in
aplicare ceea ce spunem ci vom face. Acestea sunt motivele pentru care
integritatea este una dintre valorile de bazd ale institutiei noastre. Codul nostru de
etic §i de integritate in° desfisurarea activitatii este fundamentul angajamentului
nostru fatd de comportamentul etic. Acest document serveste drept ghid ce are la
baza valori care indruma , pe liderii nostri si.pe, fiecare dintre angajatii priminiei

comunei Darmanesti, judetul Dambovita in de 1zlile: pe.care le ladm §i in activititile

pat

pe care le desfasuram in fiecare zi. Ne desfasuram activitatea intr-o lume complexa
$1 in continud schimbare, in care sunt introduse not legi $i reglementdri care ne
afecteazd aproape in fiecare zi, nimeni nustie exact. cum s3 reactioneze sau si
raspunda la orice situatie: Giv e -

Cuvantul etic provine din timba greaca (&thos = datina, obicei) si reprezinta
principala ramurd a filozofiei, prin care,;se -cerceteaza -si .se aprofundeazi
dificultatile de naturd moral. Pe de alt} parte; cuvantul, integritate fsi gaseste
originile in limba latind, derivind din adjectivil- ;jinteger” -(intreg, complet),
referindu-se la ansamblul calitititor pe care un individ le detine, exprimandu-se prin
corectitudine §i consecvents de caracter. Etica si integritatea si regasesc ridicinile
incd din vremea Greciei antice, avandu-l ca deschizitor de drumuri pe marele
filozof Aristotel. Aristotel este cel care a pus bazele acestui domeniu atat de vast,
Cu aproximativ 2500 de' ani in urma, prin prelucrarea §t dezvoltarea ideilor
concepute de Platon - marele filozof at Greciei .antice, fondatorul Academiei din
Atena, figurd pivotantd $i promotor pentri dezvoltarea traditiilor Occidentate,
filozofiei si stiintei. e .

Prin Decizia nr. 2006/928CE din 13.12.2006, Comisia Europeand a stabilit un
Mecanism de Cooperare si Verificare, pentru:a ajuta tara noastrd sa solutioneze o
serie de obiective cu privire la reforma sistemului. judiciar.
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Mecanismul de cooperare §i verificare reprezint3 un proces de verificare
regulata a progreselor pe care tara noastra le-are in domeniul reformei judiciare i a
luptei impotriva coruptiei. '

' Prin. H.G. nr. 1269 din 17.12.2021 s-a aprobat Strategia National
Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. Scopul

CAPITOLUL |
Cadrul legislativ ;

La elaborarea Codului etic si de Integritate s-au avut in vedere cerintele
Standardufui de Management al calitatii si prevederile urmatoarelor acte
normative; s
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei - .nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarite si completarf[e'ulterfoare;

H.G. nr. 1269 din 17.12.2021 privind aprobarea: Strategiei ‘National3 Anticoruptie
pentru perioada 2021-2025 sia documentelor;..gferen.te acesteia - .

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu mgdiﬁcfa,l_rzi,lg.;jsi.;completarile ulterioare;
Legea nr, 571/2004, privind protectia personalului din. autoritatile publice,
institutiile publice si din atte unitati, care semnaleaza-incalcari ale legii;

Legea nr. 544/2001, privind liberul acces da.informatiite de interes public, cu
modificarile is completarile utterioare; Hhame s nar ¢ o ,

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile utteripare:

Legea nr. 115/199¢ pentru declararea . :i:::si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor perscane cu functii...de -conducere is de control si a
functionariler publici » CU modificarile si completarite ulterioare

Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
brelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

implementarii procedurilor disciplinare. :
Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind- -unele - masun pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiitor publice 5i in mediul de
afaceri, prevenirea si sanc{ionarea coruptiei, - cu. modificarile s completarite
ultenoare. E A .
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a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul SGG nr. 60072018 pentru aprobarea Codului controlului intern Mmanagerial al
entitatilor publice. SE L

CAPITOLUL.II . :

Domeniul de aplicare, obiectige si principii generale.

de integritate,

(2} Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, Pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr.53/2003 - Codui muncii, repubficata, si sunt prevazute in O.U.G. nr, 5772019
privind Codul Administrativ, cu meodificarile is completarite ulterioare.

acuratetea actiunilor cuiva. , T I T,
(4} Codul etic si de integritate ny se  substituie in. riciun ‘caz. Actelor normative si
reglementarilor aplicabile in domeniul adminigff;atief_;';iﬂ];licé,';.}c} .vine 'in completarea
acestora. Codul etic i integritate are caracter, obligatoriu 5i se aplici #h mod direct
tuturor persoanelor care lucreazi pentru Primarie, angajati.in functie de conducere sau de
executie .

(5) Personalul trebuie s3 cunoascd §1 5@ respecte prevederile prezentului cod, s3 incurajeze
respectarea lor si s semnaleze Potentialele incalcari ale acestuia.

(6} Prezentul Cod etic i de integritate se completeazd cu alte reglementari interne ale
Primarief si cu alte coduri specifice de eticd aplicabile unor activitati,

Obfective r Lol '

Art, 2 Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate ‘urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in.realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptfe din zdministratia publica, prin;

a} reglementarea normelor de conduita. .profesionala necesare reatizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare increderij si mentineril (a nivel inalt a
Prestigiutui Primariei Comunei Darmanesti, judetul Dafbovita, at feinctionarilor publici si a
‘personalului contractual; mU e T

b} informarea publicului cu privire la: concurenta profesionala (a care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor: publici in exercitarea functiilor publice si
din partea personalului contactual in exercitarea functiei :

€) crearea unui climat de incredere s respect reeciprac intre cetateni st funcfionari
publici, personalul contractual din cadrul Primdrjei Comunei Darmanesti, pe de o parte si
intre cetateni si primarie, pe de alta parte. : '

Art. 3 Principi generale ({) Principiile cgire. guvemeaza cenduvita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual sunt cele prevazute (a art. 368 din G.U.G

nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificarite si compledrile ulterioare si anume:
- ' 173
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a} suprematia Constitutiei si a legi, principiu conform ciiruia Persoanele care
ocupa diferite categorii de functhi au indatorirea de a respecta Constitutia §i legile tarii;

b)prioritatea interesylui public, in exercitarea functiei detinute;

C)asigurarea egalitatli de tratament g cetdtenilor in fata autorit3tilor si
institutiilor publice, principiu conform c3ruia persoanele care ocupy diferite categorii de
functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic

d)profesionalismul, principiu  conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligatia de z indeplini atributiile de serviciv cu responsabititate,
competentd, eficlents, corectitudine st congtiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate s§ aibs 0 atitudine obiectiva, neutrj fata de orice
interes altul decit interesyl public, in exercitarea, functiei detinute: :

fYintegritatea moraly, principiv  conform. ciryia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentry ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiy in considerarea functiei pe care o detin sau s3
abuzeze in vreun fel de aceasta functie; X .

g)libertatea gandirii §i a exprimérii, principju. conform caruia persoanele care
Ocupd diferite categorii de functii pot sa-§i exprime..si $3'si fundamenteze opiniile, cus
respectarea ordinii de drept $1 a bunelor moravun;, L e .

h)cinstea si corectitudinea, principiu confo n.Caruia in exercitarea diferitelor
categorti de functif ocupantii acestora trebuie 5a fie de bund-credinti:

i)deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi _supuse monitorizirii
cetatenilor; P

Jiresponsabliitatea si raspunderea, principiu’ potrivit ciruia Persoanele care ocupd

b

diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator. ,
Art.4 Termeni in intelesul prezentului cod etic si de integritate , expresiile si termenii

Privind protectia personalului din autoritatile putili’ce,;in'sti,tutiile publice si din alte unitati
care semnalizeaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii de mai jos:

a) functionarii publici - Persoana numita dintr-o.functie publica din conditiile 0.U.G
nr.37/2019 privind Codul administratiy: R

b ) functia publica - ansamblu atributiilof'si resporisabilitatilor stabilite in temeiut
legii, in scopul exercitarij prerogativelor de pltere ‘publica de catre autoritatile is
institutiile publice; : ‘ :

¢ } perscnal centractual ori angajat contractual - Persoana numita pe baza de

contact individual de munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in condiliile
Legti nr. 5372003 Privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care iméllica:garantarea is respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor; * libertatilor js intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia’intema is tratatele internationale la care
Romania este parte; ‘

e) interes personal -  orice avantaj '~ material la  sau  de alta
hatura,udealtdnaturd, urmarit ori obtinut in mod direct sau indirect »pentry sine ori pentru
altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatitor,
relatiilor, informatiilor la care au acces ca umare a exercitarii functiei Publice;

f') conflict de interese - acea situatie sau inprejurare in care interesul personal, .
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direct ori indirect, al functionarylui public contravine interesuiui public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea (a timp si cy obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
publice detinute; glinformatie de interes public-orice informatie care priveste
activitatile sau care rezulta din activitatile unej autoritali publice orl institutii publice,
indiferent de Suportul ej; -

h ) informatie cy privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila; .

i) avertizare in interes public inseamna_sesizare si incalcare cu buna credinta cu
privire la orice fapta care presupune incalcarea’ legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administratii, eficientei, eficacjtatii, economicita ii si transparentey;

J ) avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este incadrat in una
dintre autoritatile publice say Institutiile publice; .

k) Comisie de disciplina inseamna orice organ Tnsarcinat cu atributii de cercetare
disciplinari prevazuta de lege sau de regulamentele de organizare 51 functionare ale
autoritatilor publice say institutiilor publice. ’

CAPITOLULN..:..... 5
Norme generale de conduita §i etica profesionala-a. functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatulyi de specialitate al Primarulyi
comunei Darmanesti, judetul Dambovita si al serviciilor publice subordonate
Consilfului Locali Darmanesti, judetul Dambovita
Art, 5 Asigurarea unui serviciy public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in bereficiul cetatenil T, prin participarea activa la {uarea
deciziilor si la transpunerea lor in Practica, " in scopul realizarii competentelor

autoritatii publice, in limitele atribytiilor stabilite_prin fisa postulitlui,
(2) Tn exercitarea functiei publice si a atribuiilor de serviciu, functionarii publici gi
personatul contractual ay obligatia de a avea};lg,_comp_ggtament profesionist, precum
$i de a asigura, in conditiile tegii, transparenta’ administrativd; pentru a cistiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice, N T . .
Art.6 Respectarea Constitugiei si a legiior bellea e T
(1)Functionarii publici gi angajatii contractual-au obligatia €a, prin.actele si faptele
lor, 53 respecte Constitutia, legile tarii si 53 actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea aticii
profesionale,
(Z}Functionarii publici si personalul Contractual trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiitor pubtice say a functiilor contractuale detinute.
Art.7 Lofalitatea fatd de Primiria comunei Darmanesti
{T)Functionarii publici §1 personalul contractual fau._db[.ig_a;ia de a apéra cu loialitate
prestigiul Primariei municipiului Alexandria precum i de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau interesetor legale ale acesteia.
(2)Functionarilor publici si personalului contractyal e’ este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
1/5
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activitatea Primiriej municipiului Alexandria, ::(':Uipolitic,ile $i strategiile acesteia ori

Cu proiectele de acte cu caracter hormativ sau individual; prevederea se aplica si
dupd incetarea raportulyi de serviclu / raportului de munca, pentru o pericads de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aftate #n curs de solutionare si in
care Primaria municipiului Alexandria are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati
in acest sens; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu
/raportului de muncs, pentru o pericadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciate
nu prevad alte termene. Coe

C} sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele previzute de lege: Prevederea se aplicad §i dupd incetarea raportului de
serviciu/ raportului de munca, pentru o perioad3 de 2 ani, dacd dispozitiite din legi
Speciale nu prevad alte termene., :

d)} s3 dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea, functiei, daca

imaginea sau drepturile Primrie municipiutui: Atexandria o ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, Precum gi-ale-persoanelor .fizice sau juridice;
prevederea se aplicd si dup3 incetarea raportutui de serviciu. fraportutti de munca,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile: din-legi speciate nu prevad alte
termene, I
) sd acorde asistents $i consultanta. persoanelor fizice say juridice, in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturi impotriva statului sau
Primariei comunei Darmanesti, judetul Damboyita. . Prevederile prezentului Cod etic
si de integritate nu pot fi interpretate ca. o derogare de la obligatia legatd a
functionaritor publici $1 a personalului cantractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile tegii. Dezvituirea informatiitor care nu au
Caracter public sau remiterea documentelor care confin asemenea informatii, la
solicitarea reprezentantilor unei aite autoritati ori institutii publice, este permisi
numai cu acordut Primaryluj comunei Darmanesti, judetul Dambovita.
Art. 8 Libertatea opiniitor n -
In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici $i.-personalul contractual
obligatia de a respecta demnitatea functiei- publice detinute sau a functiei
contractuale, coreidnd libertatea dialogului cu:.promovarea intereselor Primdriei de
@ respecta libertatea opiniilor si de a nut se :{asa .. influentati- de considerente
personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie.s -aibd o atitudine concilianta si s3
evite generarea conflictelor datorate schimbulyi -de pareri. :
Art. 9 Activitatea publici L :
Functionarii publici si personalut contractuat desemnati s3 participe la activitati say
dezbateri pubtice, in calitate oficiala, trebuie s3 respecte limitele mandatutui de
reprezentare incredintat de Primarul comunei Darmanesti, judetul Dambovita;
In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §$i personalut
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Art. 10 Activitatea politics
In exercitarea functiei publice sau a functier contractuale detinute, functionarilor
publici si persenalului contractual te este interzis:
a} sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) s@ colaboreze, atit i cadrul relatiilor de serviciu, cat $i in afara acestora,
CU persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze la avizierul Primdriei Sau a unitdtitor subordonate insermne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora; _
e) sa facd parte din cenducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;
Art. 11 Folosirea imaginfi proprii , ,
In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin,

functionarii pubtici §1 personalul contractual au obligatia de a ny permite utilizarea
numetui sau a imaginii proprii n actiuni - publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum $1 in scopuri electorate.

Art. 12 Cadrul relatiilor fn exercitarea atribi:;fil_or;t?um:;iei RES SR : :

{1) Tn relagiile cu personalul din cadrul. Primariei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, precum i in relatia--acestoragcu riparsganele - fizice .sau - juridice,
functiorarii publici i personalul-contractuat::’iunt.:ohtigé.;i s&: aibd. un-comportament
bazat pe respect, buné-credint.a‘i,.cotectejtudinesi;':amabi:litatex.-i: R LR

(2} Functionarii publici $i personalut.contractual au:ebligatia-de a nu-aduce atingere
onoarei, reputatiei gi demnitatii: persoanelor. din cadrul Primariei si serviciilor
publice subordonate, Consiliutui Local at comuner: :Darmanesti, judetul Dambovita,
precum si ale persoanelor cu care intr in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; -- : .

b} dezviiluirea unor aspecte ale vietii private;

¢} formularea unor sesizasi sau plangeri:calomnioase. ,

{3} Functionarii publici $1 personatul contractual trebuie s3 adopte o atitudine
impartiald si justificaty Pentru rezolvarea-. clard- si eficienti a problemelor
cetdtenilor. Functionarii publici si personatul:.contractual au obligatia sa respecte
principiul egatitdtii cetitenilor in fata legii si ;.a;..a'gtpr,figé;ii.publk:e.,; prin:

a) promovarea unor solutii coerente; similare. sau-identice raportate la
aceeasi categorie de situatii  de . fapt, ‘:canform:pringipiului. tratamentulyi
nediferentiat; C N T TS

b) eliminarea oricarei forme de disgriminare-bazate pe ..aspecte privind
nationatitatea, convingerile religioase si politice, - starea materiala, sdnitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte. : CE L
(4) Pentru realizarea unor raporturi. sociale - si. profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienfa activititii, precum §i cresterea calitatii
serviciului public, se recomandy respectarea: normelor de conduits prevazute la
art.12 alin.(1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internagionale - .- .
(1) Functionarii publici §t personatul contractyal care. reprezintd Primaria comunei
PR : 1/7
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Darmanesti in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii s alte
activitdti cu caracter international au’ obligatia’ s3 promoveze o imagine favorabil3
tarii si autorititii publice pe care o reprezinta.

(2) fn relatiile cu reprezentantii altor state, -functionaritor publici §i personalului
contractual le este interzis s3 exprirne opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale. ' ‘

(3) In deplasirile in afara tarii, functionarii. publici $i personalul contractual sunt
obligati sd aiba o conduits corespunzatoare regulilor de. protocot $i le este interzisi
incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda, . )

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, servictilor §i avantajelor
Functionarii publici si personatul contractual nu trebuie si solicite ori s3 accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintitor, prietenilor ori persoanelor cu care ay avut relatii de
afaceri sau de naturj politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functi. Smmee.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor .

(1)in procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale si.s3 Jsi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat sl impartial. .. - . ..

{2)Functionarii publici 5t personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea
unei decizii de citre Primarie, de citre alti functionari publici sau salariati
contractuali, precum si indeplinirea atributiiler. in-mod. privilegiat,

Art. 16 Obiectivitate in evalyare N

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiitor publice/contractuale de conducere,
functionarii publici §1 personalul contractual, au obligatia s3 asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea. carierei pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din subordine. .

{2)Functionarii publici si personatul contractuat de conducere ay obligatia s3
examineze si si aplice cu obiectivitate criteriite de evaluare a competentei
profesionale pentru Personalul din subordine;. atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sauzeliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale saq morale, excluzénd orice forma de favoritism ori
discriminare, - :

(3)Functionarii publici si personatul contractyal de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.sau alte critersi neconforme cu
principiile previzute ta art. 3 alin. (1) din prezentut Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publics st folosirea abuziva a
atributiilor functief detinute . L

(1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici. si personatul contractual in
alte scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a
functiei contractuale detinute. '

(2) Prin activitatea de tuare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
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acte normative, de evaluare saq de participare la anchete ori actiuni de controt,
functionaritor publici $1 personalului contractyal te este interzisd urmirirea obtinerii
de foloase sau avantaje in interes personal’ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane. o .
(3) Functionarilor publici $i personalului contractual le este interzis s foloseascd
Pozitia oficiald pe care o detin sau relatiite pe care te-au stabilit in exerctarea
functiei pubtice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina (uarea unei anumite masuri, P T '
(4} Functionarilor pubtici si personalul contractual le:este interzis 3 impuna altor
functionari publici sau angajati contractuali s& se ¥isérie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le ‘sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale say profesionale,
Art. 18 Utilizarea resurselor publice D .
(1) Functionarii publici $1 personalul contractuat sunt obligati s& asigure ocrotirea
proprietatii publice $i private a statului $1 a Primériei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita, s3 evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar., . S s =
(2} Functionarii publici si personalul contractyal au obligatia 53 foloseascy timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand Primdriei comunei Darmanesti, judetul
Dambovita numai pentry desfasurarea activitatilor -aferente functiei publice sau a
functiei contractuale detinute,
(3) Functionarii publici §i personatul contractual : trebuje s3 propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care ij revin, folosirea utild. si. eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale, BRIAY Do o oL L
Art. 19 Limitarea Participarif la achizitii, cohcesionarl sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau angajat contractual :poate achizitiona, concesicna
sau inchiria un bun afiat jn proprietatea privatd-a statului sau a comunei, supus
vanzarii (concesionérii, inchirierii} in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri: iRy S
ajcand a [uat cunostintd, in cursut say ¢a:urmare: a ndeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bugurilor care urmeazi sa fie vandute
(Concesionate, inchiriate); :

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii {concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

PN

sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea
(concesionarea, inchirierea) bunului nu ay avit.acces. ..

(2)Functionarilor publici si personalidui contractual e sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare ta bunurite proprietate public3 sau privata a statului ori a
comunei, supuse operatiunilor de vanzare,; concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele previzute de lege. G e '

(3) Prevederile atin. (1) - (2} se aptlica N _.mod. corespunzator si in situatia
conflictutui de interese., e -

Art. 20. Asigurarea integrititii st prevenirea actelor de coruptie

(1) Angajamentete corupte, prin care se urmareste obtinerea unui beneficiu

S,
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perscnal sau al unui avantaj de afaceri prin_mijloace Necuvenite, cu orice client,
furnizor sau alt tert sunt strict interzise. = fd e

(2} Personalului si oricirei persoane care actioneaza in numete Primériei 5i este
interzis s3 ofere, direct sau indirect, vreun. beneficiy unui functionar pentru a
obtine vreun avantaj incorect.. R

Coruptia sub orice formj (mitd, santaj, comisicane ilegale) este o incilcare a
Codului, dar si a tegislatiei penale. .

(3) In calitatea sa de autoritate public, care asigurd un serviciu public, Priméria
respecta Strategia Nationalj Anticoruptie. Valorile fundamentale si principiile
promovate in sensul cresterii integritatii 5i a prevenirii coruptiet sunt asumate de
intreg personatut institutiei. Riscurile de coruptie vor fi evaluate in vederea
implementarii procedurilor adecvate de prevenire a actelor de coruptie.

Art. 21. Prevenirea $i raportarea fraudelor L

(1) Este interzisé orice frauda constand in utilizarea incorect a resurselor institufiei
sau ascunderea/modiﬁcarea/falsificareafomi:g;erea de informatii in folosul propritt
sau al altora sau in scopit e\dtéﬁi"un@e.consegiﬁ.tgze_n@gatiwe..w-en-.es.-_e, T

(2} Personalut implicat in orice-aspect al pregatirii situatiilor financiare sau a
rapoartelor de naturd financiars, trebuies;sd crespecte.:. intotdeauna . paliticile
financiare, sistemul de control intern si princibi_il-e-.»eo:a.tabilea.genera;:acceptate.

(3) Priméria comunei Darmanesti, judetut Démbovita, se canformeazs tuturor legilor
care interzic spilarea de banj say finantarea unor activitati jlegale, -

Art. 22 Protectia datelor L

Primaria comunei Darmanesti, judetul Dambavita prin functionarii publici este
obligata sa respecte confidentialitatea in legatura cu datele cu Caracter personal,
informatiile sau documentele clasificate despre care fau cunostinta in exercitarea
atributiilor is sarcinilor de serviciu, conform legislatiei is procedurilor interne
aprobate. PG

Art, 23, Asigurarea conformitatii L

(1} Primédria comunei Darmanesti, .judetul'igém,bovita-asigl_JrS"-conditiile necesare
instruirit si consilierii n materie de eticy ‘Skcondultd:-adecvats, cu -prioritate, sa
Prevind aparitia oricirei .forme;;.;d,e-;'-cqn;;!gj{tgég;;@rze,.\-\-gcqnt;ra\(jne.,. Codului  sau
Regulamentelor 5i s§ pung capat oricarei astfebde condiritein: cel mai scurt timp
posibil de la identificarea sa, : SRS o nidos

(2) Tn acest 5¢op, Primarid comunei Dénné’m;efgti;?;jue!g;ul; D,émbay{_l_ta.--numegte prin
decizie un Consilier de Etics. R re

(3) Consitierw! de Etici este responsabil pen_tar:u;.jrnplementa_re__a prezentului Cod de
Etica 5i Integritate, instruirea personatului, oferirea de suport si consiliere
Permanenta in materie de eticy si monitorizarea-abaterilor de la nermele de etica.
(4) Consilierul de Etics organizeaza intalniri cu personalul, in scopul instruirii si/sau
solutionadrii unor probleme etice. &

(5} Consitiend de Etici va aborda intr-o mapiers independenta si obiectivi toate
situatiile care 1i sunt semnalate §1 va trata toate informatiile care i sunt aduse la
Cunogtinta cu maxima discretie,
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CAPITOLUL IV
Valorile fundamentale
Art. 24. Angajamentul .
Angajamentul presupune dorinta fiecirui ‘salariat $1 a conducerii din cadrut
aparatului de specialitate al Primarulu comunei Darmanesti, zi de zi de a progresa
in stapénirea functiei detinute si de a-gi imbun&tati performantele, conform
planuritor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu
de calitate. I BN
Art. 25. Lucrul in echipi A T T
Conform careia toti salariatii, personal contractuatisais functionar pubtic, face parte
dintr-o echipd si trebuie sprijinit toatd echipa si-toti s& primeasca sprijin din partea
conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit. si exprimat relatiile cu ceitalti
colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor cuttural sau profesionala.

Art, 26, Transparenta intern §i externa : :

(1} Pe plan intern transparenta fnsernnd impértirea succesului, dar i a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida al acestora, #nainte s§ se agraveze §i sa provoace
prejudicii cetdteanului, echipei, partenerilor: primariei, clientilor primariei.

(2) Pe plan extern; Aransparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetitenii,
partenerii, clientii.primariei.care trebuie Pus:sub.dubld constrangere: a increderii si
a eticii. Primdria comunei. Darmanesti, : judetut Dambovita: si- fie perceputs ca o
institutie trebuie s3 se comporte responsabil. si [ R A S
Art, 27, Confidentialitatea T Y. ;

In acordarea serviciilor din adiministratia publici locald se impune luarea de misuri
posibile si rezonabite pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

Art. 28. Demnitatea umani o o A T
{1} Fiecare persoani este unic §i trebuie s i ge respecte demnitatea:

(2) Fiecarei persoane ii este garantats dezvoltarea liberd si:depling.a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire .-la;modul-._..lore;-de-via;éi, cultura,
credintele si valorite personale. : :

TR ANV L.
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CAPITOLUL ¥+ = . o

Sanctiuni, modul.de solutionare a reclamatiitor. -
Art.29. inclcarea dispozitiilor prezentulut cad:de conduitd.atrage rispunderea
disciplinard a angajatitor din ca rut-aparatuluide specialitate al Rrimarului comiunei

Darmanesti, judetul - Dambovita - In ceonditiile; »legii . si “ale: prevederilor
Regulamentului Intern, L e e RFTRANL i E

Art. 30. (1) Persoana insircinati cu manitorizarea respectdrii dispozitiilor
prezentului Cod este functionarut responsabilpentry: consiliere etica, desemnat in
conditiile prevederilor Ordonantei de Hrgentdsnr.. 57/2019 privind Codul
Administrativ, actualizat, numit consilier etic,.. ;. ... »

{2) Consilierul etic acordi consultantd si asisten{a.angajatilor institutiei cu privire la
respectarea normelor de conduits. B L T

(3) Consilierul etic poate fi sesizat n scris de~cat

R

Tie aF ] e

R L 0 Tresl L
catre orice persoana.fizicd , organ sau
organism care a constatat incilcarea normelor de etica de catre un angajat din
o=y =g 5 . 1711

-ntegritate pentru credibifitate” - F




cadrul aparatului de specialitate al Primaruluicomunei Dirmanesti.”

(4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a.Codului etic este formulat3 de ctre
un angajat al institutiei, acesta nu poate fi sanctionat sau prejidiciat in niciun fel
daca sesizarea a fost intocmits cu buna credinta. ’

{5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovati de
incélcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare

ale celui care face sesizarea. i .
(6) Consilierul etic are obligatia de a inaint4; sesizarea citre Comisia de disciplind

competenta, in termen de 2 zite de ta primirea acesteia, pentru cercetarea
aspectelor sesizate, N '
Art. 31, (1) Pentry incurajarea unei comunicari deschise si sprijinirea angajatilor in

+ oW

a3t manifesta opiniile cu privire la normele de:conduits etica, precum si cu privire la
orice aspecte menite sj imbunititeascy relatiilé pe ‘verticati si orizontald intre
angajati i conducere, angajatii pot depune it scris opinii §i propuneri,

{2) Prin grija sefilor de compartimente, angajatii vor fi informati cu privire la
introducerea acestui tip.de comunicare,; .. orinet 1A o

(3) Semestriat, consitierul etic va centraliza: propunerile; intr-un:raport care va fi

Prezentat Primarului spre analizj si implementare 28 masyrilor-tare se considers

cunostintd de incilciri ate regulitor si regulamentelor de orice fel, care pot
prejudicia activitatea $1 imaginea institu;jei, sau au ca efect neindeplinirea
obiectivelor acesteia, are obligatia de a ?ngtiinpa deindatd seful ierarhic.

CAPITOLUL VI
Coordenarea, monitorizarea sic
profesionald pentru functionarii publici-si
Art. 33, Coordonarea Fatie
{1) Agentia Nationaly a Functionarilor Pubtici: oot

personatul contractual, TR
(3) Prin activitatea sa, Agentia National a Functionarito
derutarea procedurii de lucry a comisiilor de discipling din cadrul Primariei comunei

Cu modificarile si completsrile utterioare ;

{4) Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor:Interne ny poate influenta derularea
Procedurii disciplinare din cadruyl autoritatilor st institutiilor publice, desfasuratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003-Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completSrile ultericare. el e 12

: | O /
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Art, 34 Avertizarea privind faptele de incalcié:re a legii
(1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii catre functionarii publici, prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni  constituie
avel;}iz?lr;g '1‘r11l lE‘ntngres public si priveste: -

2} IaCHum © COruptie; InMracp asmiate. mtctiimilor - de. comptie, iaftaciiuni n,
Yeg itk dircil oy Infiacfiunile de-conuptis, infinctiunile de-fals 44 infaoghuite do servicin s
i leghtmi.cn servielu; , ‘ '

b )':inﬁm[iu_pi mpotriva intereselor financiare ale Comunititit Baropers;

| © ) maetich san vatantette. preforeniake ori Piserittinatorsi dn exorcltates atribuiifor ds
d3;.imﬁiem.a'mw;!a'iiqmiﬁnd‘impﬂﬂifﬁliﬂﬁ&ﬁfodnﬂimle de huteresy;

©) ifot'osirq;a.,abu'éiwaamsaaa;el'dz“nme:im‘:smumans:g. o '

f_fJP’m‘?f?mxlmﬁﬁciﬂﬁmimpmaﬂﬁwmwsi}ﬁ%wtxwﬁammmm.sau
mumite patitic; foee . e

8.)ncllody: dle el o privinis steseuliis fa fuforin orinalii si'a tiadsparesiel decisionatas

> maaesoweegrevadesilor ogal ptsind szl piblice i ouole easburor il

i)},mccimpmm 6t jogsann;‘iglﬂmﬁmsﬁufciu;. )

J J evalulr] ucobtoetive-ale pemsons) i io procesyl de reerytare, sefeor - PrOmiovas,
retrogradare Si'ejibgmgdin,,ﬁmﬁie: _ D e ; tare, T

k ) tvicklesn ais p}iocid&&ri}oiiaé:ﬁi'm‘msﬁwsahsmbjﬁpé'a urtor procedar iritemna g

I}ﬁﬁwm de-aets admsishiaive. s de alif natog e sekviso Iitarese de giup S

') adminisirarea defectudnsd sa franduloss A patcltnonichil pebtic si privat sf Prigsris;-
Coinungl Adsinolisi; N :

R insilearea altor dispo O Yogale cars iiyiipin vespeitines Pringipiin bunei adniintsicis g
cel al oprotii’ interesiui mi i T e '

Art, 35, Dispozitii speciale privind semnalarea neregurilor de cétre persoanele
cu atributii de control T )

(1) Persoanele cu atributii si control sunt..obligate: s3 instiinteze conducerea
Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambayita, dupi caz, organul abititatde lege
s8 constate sdvarsirea infractiunilor, cu privire (a orice date din care rezultd indicii
ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit care poate:atrage raspunderea penala.

{3 'ZJ.TndepUni:aa tu bonf:creding a obligatiilor: meviizute 13 puoctele de mid sus nu
;;mﬁt:tﬂe- o Mchldare g sserefidui brofesional si o0 dfrage. rdspuidered penals, il sau
- digeiplinari, . B '
L4 ) Netndeplinirea ¢u vea-credingg a ehr?mnpmﬁmte 12 punciele de mal gits eonstituie
infractiuni 51 se p'_edeps}esc'puttiwiﬂegilari‘u- igioare, .
Art. 36. Aspecte privind sesizarea neregurilor si solutionarea cestora
Persoanele care pot semnala cazuri de abateri sj de nereguli sunt:
a) orice angajat al Primariei comunei Darmanesti, judetul Dambovita;
b) orice fost angajat al Primariei comunei Darmanegti, judetul Dambovita;
S 1713
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¢} orice persoand care nu are contract de munca cu Priméria comunei
Darmanegsti, judetut Dambovita dar fsi desfasoard activitatea in cadrul autoritatii in
baza unui contract de prestari de servicii/cotaborare incheiat intre primirie 5i 0
terta parte; s :
d} reprezentantii unor institutii cu care primaria a avut sau are relatii de
colaborare, -
Art. 37. Prin abateri si nereguli se intelege:
;j’)m m~am£meﬁ?$r‘86dmimic; o
; S 2 2107 legl,. norme aay yeglemen toabile, codini de practios s
declaratii profesionage; * HRED Sa8 regementi) Fploulile, codr de provtics e

&) manageriont deforung 3

d ) abuz da putere;

& un peieol peniva stinftates st signisiss 2RO,

f)alte Wi-mmfhcwt&-mai’a&mwm.
§ Jascuridereq oricAred meglijons -

Art, 38, Sesizarea
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici’ §i Ministerul Afacerilor Interne pot fi
sesizate de orice persoan3 cu privire ta: e WA

a) incdlcarea prevederilor prezentului“Cod Etic si de’ Integritate de ciitre
functionarii publici si personalul contractual; -

b) constrangerea sau amenintarea exercitats’ asupra functionarului public sau
asupra personalului contractual pentru a-{ determina s3 incalce dispozitiile legale in
vigoare ori si le aplice necorespunzator. E
(2) Sesizarea previzuti la alin, {1) nu exctude sesizarea comisiei de discipling
competente potrivit legii, din cadrul Primarie. '

(3} Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciptini
competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credint3 a organelor disciplinare competente, in conditiile tegii.
Art. 39. Solutionarea sesizirii '

(1) Rezultatele activititii de cercetare pentru- functionarii publici se consemneaza
intrun raport, pe baza ciruia Agentia Nationald'a-Functionaritor Publici va formula o
recomandare citre Primaria comunei Darmatiesti; judetul Dambovita, cu privire la
modul de solutionare a situatiei cu care a fost-sesizats,

(2) Rezultatele activitatii de centralizare™ a ‘sesizdrilor sau petitiitor pentru
personalul contractual se consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Ministerul
Afacerilor Interne va formula recomandari .cdtre Primdria comunei Darmanesti,
judetul Dambovita, cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(3) Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor
Interne vor fi comunicate :

a)functionarului public, persenalului contractual sau persoanei care a facut
sesizarea;

b)functionarului public sau personalului contractual care face obiectul

sesizarii, Primarului comunei Darmanesti, judetut Dambovita.
1/14
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{4 } In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Priméaria are obligatia
de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici say dupad caz Ministerul
Afacerilor Interne, modul de solutionare a masurilor previzute in recomandare.

Art. 40. Publicitatea cazurilor sesizate

In scoput aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic $i de Integritate,
consilierul etic al Primariei ttocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii din cadrul institutiei, care dup3 ce sunt
aprobate de conducerea Primiriei, se transmit, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

Art. 41, Rolul Primiriei comunel Dirménesti si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici

(1) Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic si de Integritate,
Primarul a desemnat prin act administrativ un functionar public pentru consiliere
etica si monitorizarea respectarii normelor de conduiti.

(2) Consilierul etic, exercitd urmitoarele atributii:

jacordarea de consultats si asistenta functienaritor publici-din cadrul Primariei, cu
privire la respectarea normelor de conduita; «xc e . L

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului:Cod Etic. si .de Integritate in
cadrul Primdriei.

¢} intocmirea de rapoarte trimestriale privind-respectarea normelor de conduity de
catre functionarii publici din cadrul Primariei;. - TUTR L e R

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.,,c. " -aprobate de Primar, se comunici
salariatilor gi se transmit trimestrial, la termepete-si in forma:standard stabilite prin
instructiuni ale A.N.F.P, ; - i : oo

(4) Rapoartele privind respectarea normelor. de conduitd vor fi centralizate de
A.N.F.P. intr-o bazd de date necesars pentry:

(a) identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduita
profesionatd, inclusiv a constrangerilor sau:amenintinlor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare orj s3
te aplice necorespunzitor: v

(b) identificarea modalitatiler de prevépire.a incalcarii normelor de conduits
profesionala; e e :

C) adoptarea masuritor privind reducerea. §i eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art. 42, Conflictul de interese Gam gl

{1) Prin conflict de interese se intelege situatia in Gare persgana ce exercita o
functie pubtici are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cy cbiectivitate a atributiilor care 3i revin patrivit Constitutiei
s1 altor acte normative, =2

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea

functiilor publice sunt; impartialitatea, ihtegritatea, transparenta deciziei si
suprematia interesului public. ¢ -
(3) Functionarul public este in conflict de, interese dacd se afli in una dintre

urmatoarele situatii:
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a)este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea
deciziilor cu privire !a persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial; 4

b} participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
functionari publici care au calitatea de sof sau ruda de gradul |;

Clinteresele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziite pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4} In cazul existentei unui conflict de interese, functionarut public este obligat si
se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii §i 5-1 informeze de indats pe seful ierarhic ciruia # este subordonat direct.
Acesta este obligat s3 ia msurile care 5 #MpuUn pentru exercitarea cu impartialitate
a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

{5) In cazurite prevazute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia fi
este subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar
pubtic, care are aceeasi pregatire si nivel de experientd;

{6)incalcarea dispozitiilor alin. (4) peate atrage, dupi caz raspunderea-disciplinari,
administrativd, civild ori penald, potrivit legite-icn s voes n 0 o e
Art.43 Incompatibilititi privind functionarii publici $f personalul contractual
(1) Incompatibilitdfite privind functiile - publice . sunt cele -reglementate de
Constitutie, de Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 provind Codut Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si..dispozitiite : Legii nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei-in. exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de- afaceri;- prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizata. SEUTUEDCEL . ol

(2) Calitatea de functionar pubtic este incompatibild. cu orice alty; functie publici
decat cea n care a fost numit, precum si cu functiite de.demnitate public.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu.pot desfisura alte activitati,
femunerate sau neremunerate, dupi cum urmeaza:. .. ... ..

a} in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;. - AT

b} in cadrul cabinetului demnitarului, cuexceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia puplica, in conditiile legii, pe: durata numirii sale;

¢} in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale oriin alte unititi cu
scop lucrativ din sectorul public; R T L S

d) in calitate de membruy al unui grup de-interes economic. . - -

(4) Nu se afld in situatie de incompatibil-itate;,;fyn.c;;iqna\rul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, -emis in conditiile legii, s&
reprezinte interesele statului in legaturd cusactivitdtile desfisurate de operatorii
econemici cu capital ori patrimoniu integral sau. majoritar. de -stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare; Do e

b) este desemnat printr-un act administrativ, -emis in conditiile legii, s3
participe in calitate de reprezentant al auteritatii. ori: institutiei. publice in cadrut
unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
nermative in vigoare; : . _

C} exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desernnirii de catre o

- .

[ WA
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autoritate sau institutie publica, in conditiile expres previizute de actele normative

in vigoare.

(5)Nu se afla in situatie de incompatibititate functionarul public care este desemnat
Prin act administrativ pentru a face parte din' echipa de proiect finantat din fonduri
comunitare nerambursabile postaderare, precum si' din imprumuturi  externe

contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cuy exceptia

{6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi
de monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitati cu scop
tucrativ de natura celor previzute ta alin, (3) lit. C} nu pot sa-si desfisoare

ani dupa iesirea din corpul functionarilor pubtici.- - T ;

{7} Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publica-pe .care o.exercitj. (8)in situatia
prevazutd la alin. (3) lit, b), la incheierea ‘mandatulyi demnitarutui, functionarut
public este reincadrat in functia publica detinuts sau intr-o:functie similara.

Art.44 (1)Nu sunt permise raporturile jerarhice directe. in cazul in-care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradulf, - - R

{2) Prevederile atin. {1) se aplica si in cazul n care seful ierarhic direct are
Calitatea de demnitar (3) Persoanele care se-afld in una dintre situatiile previzute
la alin. (1) sau (2) vor opta, In termen de 60 de zite, pentry incetarea raporturilor
ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

{4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiitor previzute la alin. (1) sau (2).
(5)Situatiile previzute la alin.{1} si neindeplinirea obtigatiei prevazute 1a atin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al ‘functionaritor publici respectivi, care
dispune incetarea raporturilor ierarhice direete dintre functionari publici soti sau
rude de gradul |, (6)Situatiite previzute la. alin.(2} 5i neindeplinirea obligatiei
prevazute la alin, (3) se constata, dupd caz, ‘de citre primul-ministru, ministru say
prefect, care dispune incetarea raporturilot: ierarhice: directe dintre demnitar si
functionarul public sof sau ruda de gradut . ... .. s .

Art.45 (1)Functionarii publici pot exercita.: functii ssau activitdti in domeniut
didactic, al cercetdrii stiintifice, at creatief:iterar-artistice si in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt-in legaturd directd sau indirect cu
atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(2) in situatia functionarilor publici care desfagoard activititile previzute [a alin.
(1), documentele care alcituiesc dosaru! profesional sunt gestionate de citre
autoritatea sau institutia pubtici ta care acestia sunt numitji.

Art.46 (1) Functionarul public poate candida pentry o functie eligibild sau poate fi
numit intro functie de demnitate publica.

(2)Raportul de serviciu al functionarului pubtic se suspenda: a) pe durata campaniei
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electorale, pand in ziua ulterioard alegerilor, dac nu este ales; b) pana la incetarea
functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Art.47 (1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2)Functionarilor publici (e este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si & exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid
politic, exceptie fac functionarii publici care ocupa ¢ functie de auditor intern, care
trebuie sa fie neutri din punct de vedere pelitic .

' CAPITOLUL viII
Implementare, monitorizare, evaluare; obligatii ale Primariei comunei
Darmanesti, judetul Dambovita; identificarea riscurilor [a coruptie
Art, 48 .Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, este un document strategic
adoptat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr, 1269/217.12.2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe pericada 2021-2025, st a documentelor aferente
acesteia. o e
Art. 49 Strategia se adreseazi tuturor institutiilor publice reprezentand puterea
executiva, legislativa §i judecitoreasc, autoritatilor publice locale, mediului de
afaceri §i societdtii civile. Pentru fiecare . tip de interventie sunt identificate
cbiective generale §i specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea
transparentei decizionale si a guverndrii deschise dublate de o abordare axata pe
trei directii de interventie strategic3 in domeniul -anticoruptie: prevenire, educatie
$i combatere, %
Implementare, monitorizare, evaluare
Art, 50 Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul national de prevenire
si combatere a coruptiei prin consolidarea . mecanismelor de identificare 5i
gestionare a riscurilor, amenintdrilor si viulnesabilitatilor circumscrise acestui
fenomen, in vederea garantani profesionalismitui. si eficientei in sectorul public, a
sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu-social si_economic dezvoltat.
Strategia este centratd pe patru valori, care vizeazd deopotrivd administratia
publica locald si centrald si care trebuie aplicate pentru-o bund guvernare:
voin{a politica, integritatea, prioritatea interesului public si transparenta
In cadrul Primiriei comunei Darmanesti, judetul Dambovita a fost desemnat
consilierul etic prin dispozitie din cadrul Compartimentului Resurse Umane care va
duce la indeptinire prevederite prezentului cod, prin diseminarea tuturor angajatilor
» structurilor din cadrul institutiei a unui chestionar de evaluare a nivelului de
cunoastere de catre angajati , a normelor de etic3 §i de integritate, in vederea
identificarii gradului de cunoastere de citre angajatii institutiei a normelor de eticd
st integritate. '
Cosilierul etic va elabora si  disemina Raportul de analizd a rezultatelor
chestionarului intregului persorial -al institutiei ( prin e-mail, va organiza si sustine
sesiuni de informare a tuturor angajatilor: din cadrul institutiei, cu privire la

principiile si standardele de conduit3.
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Anual consilierul etic va participa la completarea Inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor
aferentii masurii preventive nr. 1 »» Cod etic si de integritate,, , si va accesa
portalul SNA., 4

Art. 51 Obiectivele asumate in strategie privind procesului de monitorizare sunt:
- identificarea progreselor fnregistrate in implementarea SNA

- identificarea §i corectarea problemelor practice aparute in aplicarea
politicilor $i narmelor anticoruptie si cresterea gradului de cunoastere, intelegere si
- implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, in sectorul public §i
privat.

Prin cresterea transparentei {oferindu-se modele/ standarde pentru cresterea
accesilui la informatii), se creste gradul de constientizare la nivelul factoritor de
decizie §i a functionaritor privind buna guvernare,

Art. 52 Procedura evaludri consti in completarea chestionarulyi tematic de
evaluare, organizarea vizitei de evaluare la sediul institutiei publice si redactarea
raportului de evaluare. Vizitele de evaluare; se; realizeazd .de citre persoanele
nominatizate prin dispozitie si se desf3soara sub ferma unor reuniuni intre echipa de
evaluare si reprezentanti ai institutiei. S

Art. 53 Obligatii ale autoritatilor admi nistratiei publice locale

Principalele responsabilititi pe care le are Primaria ‘gomunet- Darmanesti, judetul
Dambovita in procesul de implementare a SNA-2021-2025 sunt urmitoarele:

- Adoptarea declaratiei de aderare la’ valorile . fundamentale, principiile,
obiectivele $i mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025;

- Identificarea riscurilor si vulrerabilitatilor la coruptie specifice institutiei;

- Identificarea masuritor de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei, precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial
intern;

- Elaborarea planurilor de integritate;

Autoevaluarea periodicd a gradutui de implementare a misuritor preventive
obligatarii prevézute in Anexa 3 la HG 1269/2021: -

- Evaluarea anuald a modului de implementare_a planului de integritate st
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;. : :
Art. 54 Ildentificarea riscurilor la coruptie .-

Identificarea riscurilor se realizeazi n baza metodologiei de identificare a riscurilor
si vulnerabilitatilor la corup;ie‘, document ce: fost elaborat de Ministerul Lucriritor
Publice, Dezvoltdrii si Administratiei si constd in evidentierea amenintarilor de
coruptie, precum si a vulnerabilititilor prezente in cadrul activitatilor curente ale
autoritatilor administratiei publice locale care ar putea conduce la savarsirea unor
fapte de coruptie.

Procesul de identificare a riscurilor censta in trei etape:

1} formarea grupului de lucru pentru identificarea riscuriler

2)  identificarea riscurilor, amenintirilor si vulnerabilitatilor
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3} Identificarea mésurilor de remediere

Grupul de lucru pentru identificarea riscurilor identific3 amenintarile de coruptie si
vulrerabilititile care ar putea conduce la savdrsirea unor fapte de coruptie,
Colecteazd datele pentry a putea identifica problemele reale, precum si solutiile
acestor probleme si intocmeste raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilit3titor
la coruptie si a misurilor de remediere a acestora,

Art, 55 Standarde de integritate

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea demnitatilor si functifior publice

La nivelul Prim3riei comunei Darmanesti, judetul Dambovita a fost adoptatd o
procedura internd privind prevenirea si gesticnarea situatiilor de incompatibilitate.
Afost desemnatd o persoani responsabild {a nivelwn Institutiei cu prevenirea si
monitorizarea situatiitor de incompatibilitate. S

Legislatia in vigoare are in vedere respectarea principiului transparentei in
administratia publici, precum §i al protejarii-interesului public $i sanctionarea celor
care nu le respecta. '

Activitatea de evaluare realizata exclusiy pentru perioada exercitdrii functiilor sau
demnitatilor publice, se desfagoara atat pe durata; exerciténii, cat siin decursul a 3
ani dupa Tncetarea acestora®. Pentru a elimina ‘posihilitatea ca persoana care nu a
respectat legislatia in vigoare si ateagd o- altd .fumctie prin care s3 continue
ncalcarea regimurilor la care este supus, aceasta este decaziutid din dreptul de a
Ocupa functii sau demnitdti publice eligibite pe o pericads de trei ani’,

Art. 56 Tipologii de incompatibilitagl

Din perspectiva categoriilor de functii si demnitdti -pubtice existente la nivelul
administratiei publice locale, se desprind urmétoarele tipologii de incompatibilitati:
Art, 57 Incompatibilitati privind alesii locali -

Potrivit prevederilor legislative ¢ jn materie, primarii $i viceprimarii, primarul
general si viceprimarii municipiuui Bucuregti nu pot detine, pe durata exercitirii
mandatelui, functia de consilier judetean, consilier tocal.

Tn cazul alesilor locali starea de incompatibilitate intervine numai dupd validarea
mandatutui. Astfel, alesul local poate renunta la functia detinuti fnainte de a fi
numit sau ales in functia care atrage starea de incompatibititate sau n cel mult 15
zile de la numirea sau alegerez in aceastd functie. .. . :

Art, 58 Incompatibilititi privind consilierii locali:: ;

Legistatia in vigoare prevede pentru persoanele care detin functia-de consitier local
sunt urmatoarele: activitatea desfasurata --gde consilierul tocal sau consilierul
judetean, in calitate de membru al consiliflor de administratie al unet entitati
economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriald pe care o
conduce detine participatie, la unitatile si institutiile de Tnvitimant de stat sau
confesionale si la spitatele publice din reteaus autoritatilor administratiei publice
locate sau a altor reprezentarti ai institutiilor publice din subordinea unitatilor

administrativ-teritoriale nu este retribuita, o
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O persoand nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local. In

acest caz, starea de incompatibilitate intervine numai dupd validarea celui de al

doilea mandat. g

La fel ca si in cazul precedent, starea de .incompatibilitate la consilierii locali
intervine numai dup3 validarea mandatului. Astfel, consilierul local sau consilierul
judetean poate renunta {a functia detinutd Inainte de a fi numit sau ales in functia
care atrage starea de incompatibilitate sau Jn cel mutt 15 zile de la numirea sau
alegerea in aceastd functie. T

Art, 59 Incompatibilitati privind functionarii publici -

In prezent, potrivit Codului administrativ .5 functionarii publici pot desfasura
activitati remunerate i sectorul public si:in sectoru! privat, atita vreme cat
respectd prevederile legate privind incompatibilitatile 6, respectiv: .

in cadrul autorititilor sai institutiilor publice, respectiv regiilor autonome
societdtilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public
dacd:este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte interessle statului n legiturs cu. artivitdtile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile
rezultate din actele normative in vigoare: _

este desemnat printr-un act acministrativ, emis in cenditiile legii, si participe in
calitate de reprezantant a| auteritatii ori instituiiei publice in cadrul cnor organisme

Sau organe colective de conducers constituite in temeiul actelor normative n
vigoare; .

exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre ¢ autoritate sau
institutie publicd. in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

in cadru! cabinetului demnitarului dacs:

este suspendat din functia publizi, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
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Potrivit legii, functionarul public poate candida pentru o functie eligibili say poate
fi numit intr-o functie de demnitate publica, cu conditia ca pe durata campaniei
electorale 7, respectiv pand la incetarea functiei etigibile sau a functief de
demnitate publicd in cazul in care a fost ales sau.numit, acesta s3 se suspende din
functia publica detinuts, '

este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi  externe confractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile.

in alte domenii de activitate din sectorul privat, dacj:

nu sunt in legdturd directd sav indirectd cg atributiile exercitate ca functionar
}nublr‘c potrivit fisei postului. :

n acelasi timp, potrvit Legii nr. 161/2003 »Calitatea de functiorar public este
incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii publice sau calitati decat cea in
care a fost numit, precum s cu functiile de demnitate publica”s).

Totodata, desi functionarii publici pot fi.membri ai partidelor Ppolitice legal
constituite, acestora le este interzis sa fie membri-af.organelor de conducere ale
partidelor politice si s& exprime sau s3 apere. in:mod-public. pozitiite unui partid
politic. St

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici de
conducere sau demnitarii supnt soti sau rude de gradul . in aceste situatii, legea

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturs cu functia public pe care o exercit.

Art. 60 Procesul de evaluare '

Procedura de evalvare a situatiilor de incompatibilitate este realizatd de citre
inspectorii de integritate din cadrul Agertiei Naticnale de Integritate, care pornind
de la sesizarea din oficiy sau la cererea oriciret persscane fizice sau juridice,
analizeaza declaratia de interese a perseanei in cauza,

La fel ca si declaratia de avere, formularul numit -»Declaratia de interese”,
reprezinta ur act pubtic personal, care se gompleteaz obligatoriu in scris si pe
propria raspundere. Documentul cuprinde functiile si activitatile previzute in anexa
nr. 2, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003. Cu exceptia functiilor si activitatilor
tegate de mandatul say functia publicd pe -care o exercitd, persoanele care ay
obligatia depunerii vor include in declaratia de interese:

calitatea de asociat sau actionar la societdti comerciale, companii/societati
hationale, institutii de credit, grupuri de interes economic, precum si membru in
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale;

functia de membry in oreganele de conducere,. administrare $i control ale sacietatilor

comerciate, regiilor avtonome, companiilor/societatilor nationale, institutiilor de
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credit, grupurilor de interes economic, asociatiilor sau fundatiilor ori al altor
organizatii neguvernamentale;

calitatea de membru #n cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale ;

calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite
sau  neretribuite, detinute n cadrul bartidetor politice, functia detinuts 5i
denumirea partidutui potitic. .

Prin declararea intereselor se urmareste asumarea in mod corect, transparent
$1 tegal a functiei publice, precum si felut in care aceste categorii de persoane
respectd statutul aplicabil functiei, fiind eliminate in acest fel posibilitatea ca cel
care detine functia publicd s3 recurgd la artificii juridice pentru a se sustrage
sancfionarii in cazul nerespectirii prevederilor legale,

Pe parcursul desfisursrii evaludrii, inspectorul de integritate poate solicita
tuturor institutiitor si autoritatilor publice, altor persoane juridice de drept pubilic
sau privat, precum si persoanelor fizice, comunicarea in cel mult 30 de zile a
documentelor si informatiilor necesare desfasurdrii activitdtii de evaluare, cu
obligatia pastrarii confidentiatitatii, acestea-.avand obligatia si comunice. in
eventualitatea in care inspectorul de integritate identifici elemente care sa
confirme existenta unei stiri de incompatibilitate; acesta informeaza persoana care
face obiectul verificarii si solicity un punct de vedere. din partea acesteia,

Raportul de evaluare poate fi intocmit: de. .citre inspectorul de integritate
numai dupa ce persoana in cauzi isi exprimd punctul de vedere sau cel putin
confirma primirea informarii, fiindu-i transmis'in termen de 5 zile de 15 finalizare.
Dupa caz raportul de evaluare este comunicat. si organelor .de .urmarire penal3,

punctul de vedere al perscanei Supuse evaludrii:(dacd acesta a fost exprimat),
evalvarea eventualelor diferente semnificative9: si:concluziile. -
Efectele juridice produse de riméanerea definitiva a raportului.de evaluare prin
care se constata starea de incompatibilitate sunt:
raspunderea disciplinarg (mustrare sau avertisment);
decaderea din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face
obiectul prevederilor Legii nr. 176/2010, P€ 0 pericadd de 3 ani de {a data
eliberarii/ destituirii din functia sau demnitatea publici/ incetdrii de drept a
mandatului. Potrivit legii, sanctiunea disciplinara se dispune si in cazul in care
raportul de evaluare a fost comunicat organelor de urmarire penali, aceasta putand
fi aplicatd in termen de cel mult 6 luni de la:data rémanerii definitive a raportului
de evaluare.

Potrivit alin. 3 al art. 26 din Legea nr. 176/2010, pentru situatiile in care
incompatibilitatea a fncetat inainte de sesizarea-Agentiei Nationale de Integritate,
sanctiunea disciplinard poate fi aplicata in termen de 3 ani de la incetarea cauzei




Art. 61 Responsabili

Prin prisma prevederilor legislative si atributiilor specifice, urmatoarele
institutii sunt implicate in mecanismul privind respectarea regimului juridic al
incompatibilitatilor:

Activitatea de evaluare a incompatibilitatilor pentry persoanele care conform
legii au obligatia declardrii averii si_intereselor, se desfisoard in cadrul Agentiei
Nationale de Integritate (ANI), din oficiu sau-la cererea oricirei persoane fizice sau
juridice, efectuandu-se atit pe durata exercitirii functiilor ori demnitatilor publice,
cat si in decursul a 3 anj dupd incetarea acestora. Potrivit legii, persoanete
imputernicite la nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea § sanctionarea
contraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2010.

Legislatia n materie prevede faptul ca obligatia declardrii averii si a
intereselor te revine atit alesilor locali, cit si functionarilor publici, respectiv
personalutui contractual din cadrul institutiilor §i autaritatilor publice de la nivelut
administratiei publice locale, in temenele ST conditiile impuse de lege. In acest
context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrut acestor entitati publice se
desemneazi persoane responsabile care asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere $i declaratiile de'interese, - :

Astfel, sunt responsabili de buna functionare a sistemului declaratiilor de
avere si de interese - responsabilul impreund cu conducitorul institutiei'®,

Potrivit Codutui administratiy, in situatia intervenirii: unei incompatibilitati sau a
unui conflict de interese, functionarii publici- au-cbligatia de a.actiona conform
prevederilor legate pentru incetarea incompatibilittii sau a conflictutui de interese,
in termen legal. el T

Art. 62 CONFLICTE DE INTERESE ko

Potrivit lui A. Lazir, in vederea alinierii la'standardele europene »Privind protejarea
integritatii functionarilor publici, mediuluj concurential, calitatii serviciilor, garantarii
independentei si impartialitatii prestatorilor de- servicii aditionale”, Romania a introdus
infractiunea de ,.conflict de interese” 11)in partea speciald a Codului penal roman din
1969, .

Potrivit Codului penal, fapta functionarului public de a se afla in conflict de interese
s& pedepsesete cu fnchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitérii dreptului de a
ocupa o functie publica. o '

nNatura patrimoniaid, care ar putea influenta indeplinirea cuiobiectivitate a atributiilor care
#i revin potrivit Constitutiei §i altor acte normative:”. = - :

Avand in vedere cele doui definitii atribuite conflictului de interese in legistatia nationata,
putem spune ca aceasta situatie implicd un conflict intre datoria fatd de interesut public si
interesele personale ale persoanei care detine o demnitate sau functie publica, care se afl3
in contradictie cu obligatiile si responsabilitatile oficiale si care l-ar putea determina/
influenta sa nu le indeplineascs

corespunzator.
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Potrivit Legii nr. 161/2003 principiile care stau la baza prevenirii conflictutui
de interese in exercitarea demnitatilor si functiilor publice sunt: Impartialitatea,
Integritatea, Suprematia interesului public si Transparenta decizionali.

Astfel, se poate spune c3 orice interes de naturd personald care poate afecta
impartialitatea, obiectivitatea $i neutralitatea deciziilor functiorarilor publici sau
alesitor tocali prezinti un potential risc de coruptie. in acest context, prin
reglementarea conflictului de interese se urmareste prevenirea situatiilor in care
persoanele care detin functii publice ar abuza de functia pe care o detin pentru a
obtine anumite beneficii pentru ei, rude sau alte persoane.

Art. 63 Tipuri de conflicte de interese :

Din cele doud definitii prezentate mai sus refese faptul ca legivitorul a
reglementat conflictul de interese atat in sfera administrativa, cat si in sfera
penala. -

Conflictul de interese poate fi potential n situatia in care un oficial are
interese personale de naturi sj produca un conflict de interese daci ar trebui luata
0 decizie publica. : LR oeie e

Conflictul de interese actual apare in.momentut.in care oficialul este pus in
situatia de a lua o decizie care l-ar avantaja say care ar avantaja un apropiat de-al
sdu sau un partener de afaceri. i L T

Al treilea tip de conflict de interese - este . cel consumat, in care oficialul
public participd la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal,
incdlcand prevederile lega g
Art. 64 Prevenirea conflictului de interese - S :

Referitor la alesii locali, legea stipuleazi ci ,primarii st viceprimarii, sunt
obligati s3 nu emit3 un act administrativ sau s3 nu incheie un act juridic ori s& nu
emitd o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos material pentru
sine, pentru sotul siu ori rudele sale de gradul 1, actele administrative emise sau
actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incilcarea acestor obligatii fiind
lovite de nulitate absotut3” {art. 76 alin. (1) si-(2));

Alesul focal aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de cartea i
titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile .5i completirite ulterioare, are
obligatia 53 se abtina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea
actului administrativ, de la jncheierea sau participarea la incheierea actului juridic
respectiv, care ar putea produce un folos material-pentru sine sau pentru:

a) sof, sotie sau rude ori afini pana la gradul al-Ji-lea inclusiv;

b} orice persoand fizici sau juridica fatd de care alesul local are calitatea de
debitor at unei obligatii; e

C) o societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator
sau de (a care abtine venituri; . :

gd) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoand fizici sau juridica, alta dec3t autoritatea din care face parte, care
a facut o platd citre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte. .-

In exercitarea functiei, consilierut local aflat in una dintre situatiile prevazute la
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alin, (1} are obligatia s& anunte la inceputul sedintei consiliului local, respectiv a
consiliului  judetean interesul personal pe care il are la adoptarea hotdrarii
respective, anunt care se consemneazi in ‘mod obligatoriu in procesut-verbal al
sedintei,

Referitor la functionarii publici, legea mentioneaza urmitoarele situatii in
care acestia se pot afla in conflict de interese:

- este chemat sa rezolve ceren, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform tegii, cu functionari
publici care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sofului sav rudelor sale de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3 se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea decizief sau participarea ta luarea unei decizii
si sa-1 informeze de indatd pe geful ferarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta
este obtigat sd ia masurile care se impun pentry: exercitarea cu impartialitate a
functiei publice, in termen de cel mutt 3 zile de ta data ludrii la cunogtinta,
incdlcarea acestor prevederi putand atrage, .dupd caz, rispunderea disciplinarg,
administrativd, civitd ori penal, potrivit legii.

Incdlcarea de citre functionarii publici a. ,,prevederilor referitoare conflicte
de interese” constituie abatere disciplinard (art. 492 alin. (2) tt. m) §i se
sanctioneaza corespunzitor prevederilor legale- aplicabile. :

In materie de sanctiuni, tegea prevede urmatearele:: -::° - .
»Fapta persoanelor care, cu intentie, depun;.de.clarat;ii de avere sau declaratii

de interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fats in declaratii
5 se pedepseste potrivit Codului penal.” (art.28)-: -

»Nerespectarea obligatiei de a raspunde: solicitarilor Agentiei, prevazute de
Prezenta lege, se sanctioneazi cu amendi civila:de 200 (ei pentru fiecare zi de
intarziere.” (art. 27 alin. (M) Dl

»Nedepunerea declaratiitor de interese in termenele previzute de prezenta
iege, constituie contraventie si se sanctioneazd cu amend3 de 1a.50 lei la 2.000 tei.”
(art. 29 atin. (1)); .

»Nerespectarea obligatiilor previzute: de lege in sarcina persoanelor
responsabite cu irnplementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie gi
€ sanctioneaza cu amendi de la 50 lei la 2,000 lei. Aceeasi sanctiune se aplica si
conducatorului - entittii respective, dacd.- acesta nu indeplineste obligatiile
previazute de prezenta lege.” (art. 29 atin. (2);. . .

»Neaplicarea sanctiunii disciplinare .sau - necanstatarea incetarii functiei
publice, dupd caz, atunci cind actul de constatare: a: ramas definitiv, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amendd de-da 50 lei (g 2.000 lei, daca fapta nu
constituie infractiune.” {art. 29 alin. 3)y. -

Art. 65 Responsabili NSRRI

Prin prisma prevederilor legislative si atributiilor specifice, urmatoarele

institutii sunt implicate in mecanismul privind respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese:
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- ANI .
- PRIMARIA COMUNEI DARMANEST], JUDETUL DAMBOVITA
- MDLPA (SNA 2021-2025) S ; _

Activitatea de evaluare a conflictelor de interese pentru persoanele care
conform legii au obligatia declaririi averii §i intereselor, se desfasoard in cadrut
Agentiei Nationate de Integritate (ANI), din oficiu sau la cererea oricarel persocane
fizice sau juridice, efectuiindu-se atat Peé durata exercitarii functiilor ori
demnitatilor publice, cat i in decursul a 3 ani dupd incetarea acestora. Potrivit
legii, persoanele mputernicite (a nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea si
sanctionarea contraventiilor previzute de Legea nr. 176/2010.,

Legislatia in materie prevede faptul cj obligatia declararii averii §i a
intereselor le revine atat alegilor locali, cét si functionarilor publici, respectiv
personalului contractual din cadrul institugiitor si autorit3tilor publice de la nivetul
administratiei publice locale, in termenele si conditiile impuse de lege.

In acest context, potrivit art. 5 din Legea nr. 176/2010, in cadrul acestor
entitdti publice se desemneazi persoane responsabile care asigur implementarea
prevederilor legate privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. Astiel,

3

sunt responsabili de buna functionare a sistemuli declaratiilor de avere si de
interese - responsabilul Impreun3 cu conducatorul institutiei’?, :
ART. 66 DECLARAREA AVERILOR o

Una dintre conditiile impuse Romaniei in vederea ader#rii la Uniunea Europeana
a constat in implementarea unui sistem eficient .. de dectarare a averilor ]
intereselor de cétre persoanele care lucreazs in $i .€u domeniut public.

Astfel, in anul 1996 a fost adoptata Legea nr.- 115 privind declararea §i controlul
averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii
de conducere prin care era introdus in Romania sisternul de declarare si verificare a
averilor si interesetor. Cu toate acestea, sistemd s-a dovedit a fi unul ineficient
deocarece prin nepublicarea formularelor . depuse nu se respecta principiul
transparentei reglementat prin Constitutia Rornaniei,

Intr-un sistem democratic interesul public este superior, unicsi primeaza n raport
Cu interesele personale. Disponibilitatea exercitarii functiilor publice intr-un mod
transparent reprezintd un element-cheie pentru asigurarea unei administratii
publice eficiente in cadrul statului de drept. Tn acest sens, caracterul de
obligativitate al depunerii declaratiitor de’avere. §i-interese este justificat de
influenta pe care acestea o au in functionarea -continu3 §i eficientd a sistemului
pubtic. Tn anul 2003 , in vederea optimizarii:sistemului de dectarare si verificare a
averilor si intereselor, s-a decis atit simplificarea formularelor, cat $i instituirea
caracterutui public al declaratiilor astfel incat si fie eliminata orice indoiald asupra
corectitudinii, obiectivitatii §i impartialittii -actelor si masurilor administrative. Tn
acelasi an, in cadrul Conventiei ONL impotriva Coruptiei au fost reglementate
standardele globale pentru declaratiile functionarilor publici. In prezent, caracterul
obligativitdtii depunerii anuale a formularelor de avere si interese de catre

persoanele care exercitd o functie publicd in cadrut autoritatilor publice si al
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institutiitor publice (indiferent de modul in care au fost investite), este reglementat
atat de Codul admrinistrativ, cdt si de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

Pentru intaturarea deficientelor privind monitorizarea $i gestionarea permanents $i
sistematicd a declaratiilor de avere/ interese, tncompatibititatilor si conflictelor de
interese, in vederea asiguririi exercitdrii functiilor i demnitatilor publice fn conditii
de impartialitate, integritate si transparentd, ih anul 2007 a fost infiintata Agentia
Nationald de Integritate {ANI}. -

Formularul numit |, Declaratie de avere”, reprezintd un act public personal,
completarea acestuia reatizindu-se obligatoriv in scris, pe proprie raspundere.
Acesta cuprinde atit drepturile st obligatiile declarantutui, cat si cele ale
sotului/sotiei, respectiv ale copiilor aflati in intretinere. Avand in vedere caracterul
public al informatiilor incluse in declaratii, se poate spune ca prin declararea averii
declarantul d3 dovadi de onestitate si integritate n exercitarea functiei publice,
Prin prezentarea masurii si proportiei in care i se modifica situatia materialj si de
interese conform veniturilor de care. dispune: si.-a. functiei ocupate. Rectificarea
formularuli se poate face numai in conditiile previzute de Legea nr.176/2010
privind declararea averilor, cu modificarile-si completarile ulterioare. in acest
context se poate spune ¢i prin declararea. averii se urmareste -asumarea in mod
corect, transparent si legal a functtei publice, precum si felul in care aceste
Categorii de persoane respectd statutul aplicabit functiei,

Institutiile au obligatia de a pastra pe Ppagina proprie de internet declaratiite
de avere pe toat durata exercitirii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea
acestora 5i se arhiveaza potrivit legii. Z e
Art. 67 Categorii de personal 5i termene de:depunere :

Potrivit tegislatiei in vigoare, prin raportare ‘la grupul tintd al prezentului ghid,
urmatoarele persoane au obligatia completirii -si . depunerii formutarelor de
declarare a averii cuy respectarea termenelor prevazute; -

- ALESII LOCAL{ LY :

- FUNCTIONAR! PUBLICI

~ PERSONALUL CONTRACTUAL o

Nedepunerea dectaratiilor de avere: . in  termenele mentionate mai
susconstituie contraventie si se sanctioneaza cu.amendd de la 50 lef ta 2.000 lei.

Fapta persoanetor care, cu intentie,:depun declaratii - de avere care nu
corespund adevarului constituie infractiunea:de fals jn declaratii si se pedepseste
petrivit Codutui penal. B
Art,68 Interdictii dupd incheierea angajérii (Pantouflage) n cadrul Primdrief
tomunei Darmanesti, judetul Dambovita. - :

La nivelul institutiei a fost desemnat un consilier superior din cadrul
Compartimentutui Resurse Umane responsabil. cu pantouflage-ul aviand urmatoarele
atributii: o .

a} Actualizarea Regutamentului intern cy prevederi referitoare la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, respectiy completarea . unor declaratii pe propria

raspundere in moementul angajarii si in momentul incheierii raporturilor de serviciu.
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b) QOrganizarea de sesiuni de informare a salariatilor, astfel incit fiecare salariat si
cunoasca interdctiile dupd incheierea angajarii in cadrul primariei, conform
prevederilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 si Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 66/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

€} Anual, participd la completarea Inventarului masurilor de transparenti
institutionald §i de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti
masurii preventive nr. 11 Interdictii dupd incheierea angajirii in cadrut
institutiilor publice (pantouflage). ' '

d) Colaboreaza cu Directia Integritate , Buna Guvernare si Politici Publice din cadrut
Ministerulti  Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administratiei la elaborarea
documentelor aferente indicatorului $i transmiterea raportarilor anuale.

Dispozitii finale

Art.69 (f)Functionarii publici din cadrul Primdriei comunei Darmanesti, judetu(
Dambovita sunt obligati s& indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor, atributiilor sau ins&rcinarilor incredintate de Primar sau de seful ierarhic
superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor.de conduiti profesionala, si
54 asigure ocrotirea si realizarea drepturilor §i intereselor legitime ale cetatenilor,
fard si se foloseascd de functiile, atributiile -oH insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite, .

(2) La numirea in functia publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu,
functionarii publici sunt obligati s& prezinte, in conditiile legii, persoanei desemnate
prin dispozitie de catre Primarul comunei Darmanesti, declaratia de avere si
declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile §i activitdtile pe
care le desfagoara.

Art. 70 Raspunderea

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in
conditiile legii. :

Art. 71 Asigurarea publicitatii :

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea Codului etic si de
integritate, prin afisarea pe site-ul institutiei, iar functionarii publici si personalul
contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de lucru cu subalternii si
Cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod etic si de integritate.

Art, 72 Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod etic si de integritate se aproba prin Dispozitie a primarului
comunei Darmanesti, judetul Ddmbovita, intra in vigoare la data publicdrii acestuia
pe website-ul institutiei si este obligatoriu pentru intreg personalul primariei
comunei Darmanesti, judetul Dambovita.

{2) Codul etic si de integritate poate fi modificat sau completat prin Dispozitie a
primarului, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legii.

{ntocmit,
Consilier etic, F. Boules( 2& ;
Wil 1/29

«Integritate pentru credibilitate”. E




Anexa nr., 1 ' .
Nota privind luarea la cunostinta a Codului de Etica §i Integritate
Compartimentul - e

Am tuat la cunostinta de continuti! Codului de Etica §i Integritate aplicabil la
nivell  Primariei  comunei Darmanesti, judetul Dambovita. . la data de

Ma oblig s3 respect normete de conduitd ale Primariei Comunei Darmanesti,
judetul Dambovita si inteleg ¢ orice incitcare a obligatiilor prevazute in cuprinsut
Codului de Etica si Integritate, constituie abatere disciplinard pasibil3 de aplicarea
unei sanctiuni disciplinare, sau de alt§ natura, dupi caz.

' Nr,
crt. | Nume si prenume Marca ° | Functia Semnatura

1.

2.

10

11,

12.

1730

nIntegritate pentru credibilitate”.



21.
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Anexa nr, 2

Catre, .
consilierul de etica!.I'.'letcIlhinv.l.l.IIl.'v'.'ll.l.'.'l.l..lll'l.‘lll.l..‘..!llll..!l.lll

A48bevuare

Sesizare privind inciicarea Codului de Etica §i Integritate §i Raportarea fraudelor

i3

Nume si prenume Compartiment Functia

Prin prezenta v3 aduc la cunostintd o situatie care poate constitui o posibit
abatere de la normele de conduitd aga cum sunt prevazute in Codul de Eticd si
Integritate al Primdriei Comunei Darmanesti, judetul Dambovita, Regutamentut
Intern, Contractul Colectiv de Munca §i alte reglementari interne.

« Data/perioada cnd s-a produs fapta

« Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibila abatere de la
normele de conduiti .

+ Normele presupus a fi ncilcate {reglementarea/articolul)

» Materialul probator care sustine sesizarea

PRAMA L PTEIIRIT A vy RvaePRa AL By Ihdbdypvann LT TI N T - -
Avand in vedere cele mentionate anterior.va.solicitim s8 analizati §i s3
dﬁpuneﬁ. R P L R T
Prezenta sesizare congine un numir de......... pagini.

PR O P . .
arrasrRitivvanan MRl L P T - I Y S,

Data: Semnatura,

Nota : Priméria Comunei Darmanesti, judetul; Dambovita isi rezerva dreptut de a nu
lua in considerare sesizirile anonime. T :
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Anexa nr. 3. Registru pentru mentinerea evidentei
oferite §f a recomandarilor formulate de catre persoan

» In scris, a consultatiilor

ele responsabile

Nr. | Data La Oblectul | (ocul . Functia detinutd | Recomandani Observatii [ Semn3tura
crt. | solicit&rii salicitarea | activititl | desfigurdril/ | de persoana | formulate de persoanei
scrise personalul | de numérul  de | consiilats, dupi | consiilerul de consiflate
privind ul/ La | consiliere | sedinte de | nivelul eticd
actlvitatea | initiativa etic consiliere atributiilor  (de
de consilierul etic executie/de
consiliere ul de etica conducere)
etica L
10
2.
| 3.
4.
5!
—
6‘
7!
a. |
—9‘
[ 10, | L
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